RESUMEN DE BENEFICIOS LOGRADOS EN LA NEGOCIACION
1.- REAJUSTE REMUNERACIONES EN IGUAL PORCENTAJE Y OPORTUNIDAD DEL SECTOR PUBLICO.

2.- CANCELACION ASIGNACION DE EXPERIENCIA  EXPRESADA EN BIENIOS, CUYO PISO DE CALCULO SERA EL INGRESO MINIMO LEGAL. CANCELACION MENSUAL DEL 1% POR BIENIO.(BENEFICIO NUEVO)

3.- INDEMNIZACION DE RETIRO VOLUNTARIO DE 15 MESES (AUMENTA DE 11 A 15 MESES) A PERSONAS EN CONDICIONES DE JUBILARSE.
4.- ENTREGA DE IMPLEMENTOS DE TRABAJO AÑO 2011 Y 2012

5.- IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION.

6.- PERMISOS ADMINISTRATIVOS
7.- DIA DEL ASISTENTE DE EDUCACION – DÍA LIBRE SOLO EL 1º DE OCTUBRE Y NO OTRO DÍA, SU CAMBIO PIERDE EL BENEFICIO.
8.- CONTROL PREVENTIVO DE SALUD
9.- VACACIONES PERIODO ESPECIAL PARA VIGILANTES

10.- TIEMPO DE COLACION AUMENTA DE 45 A 60 MINUTOS. 

11.- BONO DE FALLECIMIENTO AUMENTA DE $ 200.000 A $ 250.000 SOCIO TITULAR, CONYUGUE AUMENTA DE $ 100.000 A $ 150.000 Y CARGA LEGAL ACREDITADA AUMENTA DE $ 50.000 A $ 100.000.
12.- BONO NACIMIENTO AUMENTA DE $ 100.000 A $ 150.000

13.- FUNCIONARIOS LIBRES DEL PAGO DE MATRICULA Y FICOM EN ENSEÑANZA MEDIA.

14.- AUMENTA EL DESCUENTO DEL 40 % AL 50% EN LOS SERVICIOS DEL CEMENTERIO Nº 3 Y FRACCION PARQUE.

15.- BONO TERMINO DE CONFLICTO DE $ 120.000, CANCELADOS EN 2 CUOTAS: 1ª EN DICIEMBRE 2010 Y 2ª EN DICIEMBRE 2011.

16.- MANTIENE BENEFICIOS REGLAMENTO INTERNO REFERENCIAL DE FUNCIONES.
17.- BENEFICIARIOS SOCIOS DEL SINDICATO INGRESADOS ANTES DE LA NEGOCIACION.

18.- APORTE AL SINDICATO PARA FESTIVIDADES DE $3.700

19.- BECAS DE ESTUDIO PARA NIÑOS Y NIÑAS CARGAS ACREDITADAS, E. BASICA, E. MEDIA, E. SUPERIOR, AUMENTAN DE 10 A 15 EN CADA ESPECIALIDAD Y SU VALOR AUMENTA DE $ 50.000 A $ 75.000 C/U.
BECAS DE ESTUDIO A SOCIOS POR E. SUPERIORES EN CFT, INSTITUTOS PROFESIONALES Y/O UNIVERSIDAD, AUMENTAN LA CANTIDAD DE  10 A 15 Y SU VALOR AUMENTA DE $ 50.000 A $ 75.000 C/U.
20.-BONIFICACION TITULO TECNICO EN CFT AUMENTA DE $ 50.000 A $ 75.000
BONIFICACION TITULO PROFESIONAL EN UNIVERSIDAD AUMENTA DE $ 100.000 A $ 125.000.-

BONIFICACION POR COMPLETAR  ENSEÑANZA MEDIA, AUMENTA DE $100.000 A $ 150.000.-

BONIFICACION POR CURSOS: SE REBAJA DE 48 A 40 HORAS Y AUMENTA DE $50.000 A $ 75.000 EL VALOR.-

21.- BONO INCENTIVO POR AUMENTO DE ASISTENCIA ALUMNOS DE $100.000 PARA ESTABLECIMIENTOS QUE ALCANZEN UN 95 % O MAS DE ASISTENCIA ANUAL Y DE $30.000 PARA ESTABLECIMIENTOS QUE AUMENTEN ENTRE UN 5 Y 9% ANUAL.
22.- DESEMPEÑO DIFICIL: SE PAGARA A LOS FUNCIONARIOS DE ESTABLECIMIENTOS CALIFICADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION UN MONTO EQUIVALENTE AL 3% DEL INGRESO MINIMO MENSUAL.
23.- DESARROLLO CULTURAL Y CREACION GRUPO FOLKLORICO SITECOVA, APORTE  EQUIVALENTE A UN INGRESO MINIMO SEMESTRAL.

24.- DESPACHO DE CORRESPONDENCIA DEL SINDICATO A TRAVES CASILLEROS CORMUVAL EN FORMA EXPEDITA Y SIN CONTROL PREVIO.
25.- ENTREGA DE INFORMACION AL SINDICATO SOBRE COMITÉ PARITARIO, PROGRAMAS DE CAPACITACION ACTIVIDADES  PARA LOS TRABAJADORES.

26.- BENEFICIOS DEL PRESENTE CONTRATO RIGEN DESDE EL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2010 HASTA EL 29 DE NOVIEMBRE DEL 2012.

OBSERVACIONES:

1.- Solo el pago de bienios tiene un costo para la Corporación Municipal de $360.000.000 (trescientos sesenta millones de pesos) por año, en total los 2 años $ 720.000.000 (setecientos veinte millones de pesos). Este es un beneficio que se paga mensual de acuerdo a los bienios que tenga cada uno, no es un bono por una sola vez; por lo que significa un real aumento de remuneraciones. Como los sueldos base son dispares y muy bajos algunos; se acuerda como base de calculo el ingreso mínimo legal vigente que a la fecha es $172.500, pero que a partir del 1º de diciembre 2010 aumenta y cada año aumenta por la negociación del sector publico; por lo que entonces también aumenta esta base de calculo para los bienios aumentando también el valor de los bienios. (BENEFICIO NUEVO)
2.- Desempeño difícil: para todos quienes trabajen en colegios calificados por el Ministerio de Educación en esta calidad, se pagara el 3% del ingreso mínimo legal. Esto se financiara con recursos exclusivos de la Corporación; ya que como no esta contemplado aún en Normativa Nacional para nuestro sector, el Ministerio de Educación solo envía los recursos para los profesores. A los Asistentes de Educación en ninguna comuna de Chile se paga. El costo para la Corporación Municipal será cerca de $80.000 por año (beneficio nuevo).
3.- Bono de incentivo por aumento de asistencia: Beneficio nuevo, que busca premiar a los funcionarios de un colegio, que se preocupen y trabajen para aumentar la asistencia de los alumnos.

4.- 1º de octubre: 
La controversia surgida por el día libre, porque no se ocupaba el 1º de octubre y se cambiaba por otro día, se acordó “Seguir otorgando el día libre el 1º de octubre, pero solo ese día, si el funcionario lo cambia para otra fecha pierde el beneficio. Salvo las excepciones especiales concordadas entre el sindicato y la Corporación.
5.- De 29 puntos planteados se lograron 25, lo que significa un avance de un 90 % y mejoramiento del anterior Contrato Colectivo en igual porcentaje.

6 - La compleja situación financiera por una parte de la Municipalidad que tiene un déficit de cerca de 10 mil millones de pesos (información del Alcalde y Concejales) y de la Corporación Municipal que alcanza a un déficit de mas de 13 mil millones de pesos; hacen muy compleja llevar a cabo una negociación, por lo tanto hay que avanzar lo mas que sea posible en esta realidad. Uno de los factores de ello es la baja de asistencia y matricula en los colegios municipalizados.
